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¿Qué es el Coaching para las Transiciones?
Los líderes, sin importar su nivel, son especialmente 
vulnerables durante sus primeros meses en un nuevo 
puesto. En la mayoría de los casos, no cuentan con el 
conocimiento detallado de los retos que enfrentarán ni 
de lo que se requiere para tener éxito en esta nueva 
etapa.
El coaching para las transiciones es un acompañamiento 
especializado que apoya al líder para que logre el éxito 
en su nuevo rol, en la nueva organización o en el área 
distinta que ahora tiene bajo su responsabilidad.
 
¿Por qué es importante para ti como coach?
Cuando un coach no está consciente de la delicadeza y 
los desafíos que implica este momento en la vida de su 
cliente, puede pasar por alto temas clave que marcan la 
diferencia en cómo el cliente afronta los retos de sus 
primeros pasos en el puesto. Por eso es crucial contar con 
el conocimiento y las bases adecuadas para acompañar 
a tu cliente de manera efectiva, asegurando que pueda 
convertirse en el mejor líder desde los primeros días en su 
nueva posición.

¿Qué aprenderás en este taller?
Este taller te brindará una visión integral de los desafíos 
que enfrentan los líderes al cambiar de puesto o de 
organización, y cómo acompañarlos paso a paso para 
garantizar su éxito y la obtención de resultados en los 
primeros meses de su gestión.

1. Tipos de transiciones hacia puestos de liderazgo.
2. Obstáculos y errores comunes al iniciar en una nueva 

posición.
3. Cómo crear círculos virtuosos que favorezcan el éxito 

en la transición.
4. Estrategias para acelerar el aprendizaje del líder en su 

nuevo rol.
5. Cómo garantizar resultados a corto y mediano plazo 

desde el inicio.
6. Diseño de conversaciones estratégicas para asegurar 

el éxito en una nueva posición.
7. Cómo apoyar al líder a crear una estrategia con su 

equipo y potenciar sus fortalezas.
8. Análisis de casos prácticos para aplicar lo aprendido.

¡No pierdas la oportunidad de mejorar tus habilidades como coach y ayudar a tus clientes
a hacer frente con éxito a las transiciones de liderazgo más desafiantes!

Dirigido a: Coaches certificados, egresados de Hagakure 
y otras escuelas que trabajen con gerentes y líderes en 
organizaciones.
Duración: 12 horas.
Fechas: Jueves 8, 15 y 22 de mayo, de 16:00 a 20:00 Hrs 
(CDMX).
Facilitadora: Laura Fierro Evans, MCC.

Inversión exalumnos Hagakure:
$6,000.00 MXN (USD $300.00)*

Inversión coaches de otras escuelas:
$8,000.00 MXN (USD $400.00)*

*Pago único, antes del 5 de mayo de 2025


